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UFFICIO D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DELLA PROVINCIA DI VARESE

DETERMINAZIONE

Numero Data

08 29-01-2026

OGGETTO:

PRESA D’ATTO DELL’ESITO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER LA SCELTA DEL COMPONENTE
DEL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) E
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

RICHIAMATI:

VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATI

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO D’AMBITO

il D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, "Norme in materia ambientale" e s.m.i.;

la legge della Regione Lombardia 12 dicembre 2003, n. 26 "Disciplina dei
servizi locali di interesse economico generale. Norme in materia di
gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche"
e s.m.i;

l'art. 3 bis del D. L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge mediante la
legge di conversione 14 settembre n. 148, e sue successive modifiche e
integrazioni;

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che approva il Testo Unico degli Enti
Locali e le s.m.i.;

lo Statuto dell'Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale 11 - Varese, approvato
con Delibera PV 12 del 20 febbraio 2015;

la deliberazione del C.d.A. dell’Ufficio I’A.T.O. n. 18 del 24 del 8 maggio
2025 di nomina del direttore dell'Ufficio d'A.T.O. della provincia di Varese;

la delibera PV 38 del 31 luglio 2019 di approvazione del Regolamento di
contabilita dell'Ufficio d'A.T.O.;

i seguenti atti di approvazione del bilancio dell’Ufficio I’ATO:

Deliberazione del C.d.A. AT.O. n. P.V. 26 del 19 giugno 2025
relativa all’'approvazione del bilancio preventivo per il triennio 2025/2027;
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. P.V. 42 del 28 luglio 2025 di
approvazione del bilancio preventivo dell’Ufficio d’A.T.O. per il triennio
2025/2027;




VISTI i seguenti atti normativi:

e Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle il de-
creto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni»;
la delibera CIVIT n. 121/2010;

il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione

(ANAC);

la legge 7 agosto 1990, n. 241;

il vigente Regolamento di organizzazione del Uffici e dei Servizi;

il vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del

02.12.2016: "Istituzione dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi interni

di valutazione della performance"”, con cui & stato istituito, presso il Dipartimento

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco Nazio-

nale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance

(di seguito O.1.V.), ed in particolare l'art. 1, comma 2, secondo cui "l'iscrizione

all'elenco nazionale & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure

comparative di nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performan-
ce istituiti ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 presso amministrazioni, agen-
zie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo";

e art. 48 della legge 26/03 e s.m.i. che prevede che le funzioni esercitate dalle
Autorita d’Ambito sono attribuite alle Province che devono costituire un’azienda
speciale denominata Ufficio d’Ambito, dotata di personalita giuridica e di autonomia
organizzativa e contabile;

e D. L. 25 giugno 2008 n.112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n.
133 ed in particolare I'art. 18 inerente al “Reclutamento del personale delle aziende

e istituzioni pubbliche” e s.m.i.;

e |l D.M. 6 agosto 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

RICHIAMATA la deliberazione del C.d.A. dell’Ufficio d’A.T.O. n. 50 del 29 dicembre 2025
avente per oggetto “Linee di indirizzo per la ricerca dell’OIV — integrazione alla precedente
deliberazione 36 del 2025” con la quale il Consiglio di Amministrazione ha provveduto a
deliberare I'Avviso Pubblico per la ricerca dellO.1.V;

RITENUTO di dover procedere ai sensi dell’Art. 6 del Regolamento del personale d’A.T.O.
alla scelta dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VERIFICATO che in data 22 gennaio 2026, alle ore 12:00 sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione suddetta;

VISTI:
e (gliartt. 177, 182, 183 e 191 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
¢ il vigente Regolamento di organizzazione e gestione del personale;

VERIFICATA la legittimita, la regolarita e la correttezza della presente determinazione e
del procedimento a questo presupposto;

DATO ATTO che, dopo linsediamento della commissione, i rispettivi componenti hanno
provveduto alla verifica delle domande di partecipazione alla procedura di cui in oggetto
giunte al protocollo ATO con i seguenti risultati, come da verbale — All. A, parte integrante
del presente provvedimento depositato agli atti d’ufficio:

a) la domanda presentata da S.A., prot. 123 del 15 gennaio 2026 risulta
tempestivamente presentata e possiede i requisiti attinenti all’area delle
conoscenze e il titolo di studio richiesto per la nomina ad O.I.V. e quelli
richiesti nell’avviso pubblico di cui sopra;

RITENUTO dunque che, per i motivi appena citati, il candidato possiede tutti i requisiti
necessari per essere nominato quale OIV dell’Ufficio d’'ATO;



RICHIAMATE le vigenti disposizioni normative e regolamentari relative alle modalita di
attivazione delle spese ed espletate le verifiche tecnico-amministrative previste, in
particolare, dal Regolamento di Contabilita;

ATTESTATA la regolarita tecnica e contabile del presente atto e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

1. di dare atto che, una volta istituita la commissione, si € proceduto con la
valutazione dell'unico candidato che ha presentato richiesta a quest'ufficio nei
termini indicati nellAvviso pubblico per la nomina dellOIV della performance
dellATO di Varese e che tale candidatura € risultata idonea per la nomina ad O.l.V.
dell’Ufficio d’Ambito, come descritto nel verbale redatto e depositato agli atti di
quest’ufficio All. A;

2. di dare atto che le motivazioni della suddetta idoneita sono le seguenti: la domanda
di cui al prot. 123 del 15 gennaio 2026 risulta tempestivamente presentata e il
candidato possiede tutti i requisiti richiesti nell’ Avviso pubblicato e necessari per la
nomina ad O.l.V;

3. di dare atto che in conseguenza dell’esito della valutazione di cui sopra, si proporra
il suddetto candidato, S.A. per la nomina ad OIV dell’Ufficio d’ATO di Varese e che
pertanto la procedura di ricerca si dichiara conclusa.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Carla Arioli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005 e ss.mm.ii



