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AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) DELLA PERFORMANCE
DELL’ATO DI VARESE

Visti e richiamati:
e il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni»;
la delibera CIVIT n. 121/2010;
il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);
la legge 7 agosto 1990, n. 241;
il vigente Regolamento di organizzazione del Uffici e dei Servizi;
il vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance.
il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02.12.2016:
"Istituzione dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione della
performance", con cui e stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito O.l.V.), ed in particolare I'art. 1, comma
2, secondo cui "l'iscrizione all'elenco nazionale & condizione necessaria per la partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance
istituiti ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 presso amministrazioni, agenzie ed enti statali,
anche ad ordinamento autonomo",;
e il D.M._6_agosto_2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri IL MINISTRO PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;
e Richiamata la deliberazione del C.d.A. n.36 del 21 ottobre 2025 inerente le linee di indirizzo per la
ricerca della figura dell’OIV per I’ Ufficio d’Ambito;

Atteso che l'art. 7, comma 6-quater, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone la non
applicabilita della disciplina dettata per il conferimento di incarichi dai commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo
art. 7 ai componenti degli Organismi di controllo interno e dei Nuclei di Valutazione;

Dato atto che con determinazione AVCP n. 4/2014 & stata disciplinata la non assoggettabilita
dell’affidamento degli incarichi di OIV alla richiesta di CIG;

Ritenuto opportuno approvare il seguente Avviso pubblico, il Responsabile del Servizio dell’Ufficio d’Ambito
di Varese

RENDE NOTO



che I'Ufficio d'Ambito intende procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.).
della performance dell’ATO.

COMPOSIZIONE:
L'O.1.V. & costituito in forma monocratica.

FUNZIONI E COMPITI:

L'O.L.V. svolgera le funzioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione prevista
dalla normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati dall'Azienda Speciale.

L'incarico in oggetto e riservato alla figura di un esperto nel campo del management, della valutazione
della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, che ricoprira il ruolo
di Organismo Indipendente di Valutazione dell’ATO di Varese, per I'espletamento delle seguenti attivita:

. valutazione annuale degli Incaricati di Elevata Qualificazione (Responsabili di Area), accertando il
reale conseguimento degli obiettivi programmati ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato, secondo
guanto stabilito dal Sistema di misurazione e valutazione delle performance;

. valutazione della performance organizzativa dell’Ufficio d’Ambito;
. definizione e aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione delle performance;
. collaborazione con il Direttore dell’Ufficio d’Ambito per la valutazione dei dipendenti dell’ente,

garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale,
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita nonché di premialita;

. attestazione obblighi di trasparenza, secondo le direttive imposte dal ANAC con propri
provvedimenti;

. supporto all’Ufficio d’Ambito in materia di costituzione Fondo risorse decentrate e contrattazione
decentrata annua, secondo le indicazioni del CCNL Funzioni Locali vigente;
. ogni altra attivita imposta dalla legislazione in vigore.

| candidati devono essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza nell’ambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali.

DURATA DELL'INCARICO:
L'O.LV. rimane in carica tre anni. Puo decadere per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, con il
venire meno dei requisiti di cui all'art. 2 del D.P.C.M. 2 dicembre 2016 o in caso di decadenza o mancato
rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
Il componente dell'OIV & revocabile per gravi violazioni di legge ovvero per comportamenti gravemente
scorretti, tali da giustificare la revoca per giusta causa in base ai principi del mandato su rappresentanza. Il
componente cessa il mandato per:

e scadenza del mandato

e dimissioni volontarie

e impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo

superiore a novanta giorni.

COMPENSO:
All'O.LV. verra corrisposto un compenso annuo pari ad €. 1.000,00= oltre al rimborso di spese (fino ad un
tetto massimo di €. 500,00=) ed eventuali imposte e contributi previsti per legge.

REQUISITI:
Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

. Cittadinanza italiana, ovvero di uno stato membro dell’Unione Europea; per i cittadini non italiani
dell’'Unione Europea é richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;
. Godimento dei diritti civili e politici (anche negli stati di provenienza o appartenenza in caso di

cittadini italiani degli stati membri dell’Unione Europea);



. Non essere stati destituiti dal pubblico impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

o Non avere subito condanne penali ritenute ostative alla nomina ai pubblici impieghi;

. Non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero non aver rivestito simili
incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;

. Non essere componente degli organi dell’ATO di Varese e non aver ricoperto tale carica nei tre anni
precedenti la designazione;

. Non essere componente dell’organo di revisione economico-finanziaria dell’ATO di Varese e non
aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti alla nomina;

. Non incorrere nelle condizioni previste dagli articoli 2382 e 2399, lettere a) e c), del Codice Civile.

Requisiti attinenti all’area delle conoscenze:

1. Per ricoprire l'incarico, i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, di diploma di laurea specialistica o magistrale (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono essere dimostrate
tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Dipartimento, pena il mancato
riconoscimento dell’esperienza stessa.

| candidati devono, inoltre, possedere qualificata esperienza professionale e conoscenza nelle seguenti
materie:

. Controllo di gestione e/o strategico;

Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

Pianificazione per obiettivi;

Programmazione finanziaria e di bilancio;

Risk management.

Il curriculum vitae del O.LV. verra pubblicato sul sito internet delllATO di Varese e nella sezione
Amministrazione trasparente/Personale/OIV.

APPARTENENZA A PIU' O.I.V.:
Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a piu
organismi di valutazione di cui all'art. 8 del D.P.C.M. 2 dicembre 2016.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato modulo,
compilato, datato o sottoscritto, del proprio curriculum professionale in formato europeo, datato e
sottoscritto, riportante la seguente dicitura: "sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.7 6 del citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente
curriculum corrisponde a verita", nonché della fotocopia di un documento di riconoscimenti in corso di
validita, entro le ore 12,00 del 22 gennaio 2026 (fara fede il timbro di ricezione o la data di invio della PEC)
direttamente presso |'Ufficio Protocollo dell'Ufficio d'Ambito sito in Varese via Daverio n. 10, oppure a
mezzo lettera raccomandata, che dovra comunque pervenire entro il termine di scadenza indicato (fara
fede il timbro di ricezione e non quello di spedizione), oppure mediante posta elettronica certificata (PEC)
che dovra essere inviata dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
ufficiodambitovarese@legalmail.it sottoscritta mediante firma digitale. Non & ammessa la presentazione
delle domande a mezzo fax o a mezzo posta elettronica ordinaria. Non verranno prese in considerazione le
candidature:

e trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
pervenute oltre la data e I'orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra evidenziate;
incomplete dei dati e documenti richiesti;
prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.




NOMINA DELL'O.1.V.:

L'O.I.V. sara nominato, previa valutazione da parte di idonea Commissione interna all'uopo formata, con
provvedimento del Presidente, il quale individuera il componente del suddetto organismo sulla base del
curriculum ed eventuale colloquio. Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né
all'attribuzione di punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo I'Amministrazione.

In caso di sostituzione dell'0.I.V., I'Amministrazione si riserva di non attingere dalle candidature pervenute
ai fini dell'individuazione del nuovo componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

Il curriculum vitae del componente dell'O.I.V. sara pubblicato sul sito dell'ente nella sezione "Trasparenza,
valutazione e merito".

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:

Per eventuali informazioni contattare |'Ufficio Segreteria al n. 0332/311707, oppure al n. 0332/311708.
L'Ufficio d'Ambito si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute
nella normativa vigente.

PUBBLICITA'":

Il presente avviso € pubblicato nell'apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito dell’ATO
nella quale verra pubblicato anche I'esito della selezione comparativa, e sul sito istituzionale dell'Ufficio
d'Ambito: http://www.atovarese.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

| dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/2016 per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale essi sono
specificati e per finalita strettamente connesse (complementari ed integrative), nonché per gli
adempimenti amministrativi conseguenti.

Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e sara
effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

| dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché oggetto di
pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente.

A tal proposito, si specifica che il titolare del trattamento dei dati personali € 'ATO di Varese nella persona
del Direttore e incaricati del trattamento sono i dipendenti dell’Area Amministrativo-Contabile.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso
all'utilizzo dei dati personali forniti all'Ufficio d'Ambito per la partecipazione alla presente procedura.


http://www.atovarese.it/

