
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UFFICIO D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 

DELLA PROVINCIA DI VARESE 
 

DETERMINAZIONE 

Numero Data 

59 29-09-2025 

  

OGGETTO: 

TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DEL DIPENDENTE DI RUOLO CODICE N. 03 DA TEMPO PIENO A 
TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE PER ANNI UNO, PER UN TOTALE 
DI N. 29 ORE SETTIMANALI (80%)  

 

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO D’AMBITO 
 

RICHIAMATI: 
- il D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, "Norme in materia ambientale" e s.m.i.; 
- la legge della Regione Lombardia 12 dicembre 2003, n. 26 "Disciplina dei 

servizi locali di interesse economico generale. Norme in materia di 
gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche" 
e s.m.i; 

- l'art. 3 bis del D. L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge mediante 
la legge di conversione 14 settembre n. 148, e sue successive modifiche 
e integrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che approva il Testo Unico degli Enti 
Locali e le s.m.i.; 

VISTO lo Statuto dell'Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale 11 - Varese, approvato 
con Delibera PV 12 del 20 febbraio 2015; 

VISTA la delibera P.V. 26 del 20 maggio 2019 avente oggetto: "Nomina del 
direttore dell'Ufficio d'A.T.O. della provincia di Varese"; 

RICHIAMATA la delibera PV 38 del 31 luglio 2019 di approvazione del Regolamento di 
contabilità dell'Ufficio d'A.T.O.; 

RICHIAMATI i seguenti atti di approvazione del bilancio dell’Ufficio d’ATO: 
- Deliberazione del C.d.A. A.T.O. n. P.V. 26 del 19 giugno 2025 relativa 

all’approvazione del bilancio preventivo per il triennio 2025/2027; 
- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. P.V. 42 del 28 luglio 2025 di 

approvazione del bilancio preventivo dell’Ufficio d’A.T.O. per il triennio 
2025/2027; 



 

VISTA la deliberazione n. 31 del 16 settembre 2025, con la quale il C.d.A. dell’Ufficio 
d’A.T.O. ha approvato la richiesta del dipendente di ruolo avente codice n. 03 di 
trasformare l’attuale contratto a tempo pieno in contratto a tempo parziale all’80% con 
n. 29 ore di lavoro settimanali, per la durata di anni uno e con la quale si incaricava il 
Direttore dell’Ufficio d’A.T.O. dell’espletamento degli atti conseguenziali a tale 
deliberazione; 

RITENUTO di dover procedere alla trasformazione del contratto di lavoro del dipendente 
avente codice n. 03 da tempo pieno a tempo parziale 80%, 29 ore settimanali, per la 
durata di anni uno a far data dal 1° ottobre 2025; 

DATO ATTO che l’assunzione sarà regolarizzata con la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro ai sensi del CCNL attualmente in vigore per i Dipendenti del 
comparto Regioni – Autonomie Locali. 

VISTO la comunicazione di cui al prot. ATO n. 4113 del 23 settembre 2025 con la quale il 
dipendente codice n. 03 proponeva la suddivisione oraria della propria attività lavorativa 
settimanale, chiedendo inoltre l’accesso ad una forma di flessibilità in uscita 
differenziata a seconda del giorno della settimana; 

RITENUTO di: 

• poter parzialmente aderire a tale proposta in quanto, relativamente alla giornata del 
mercoledì, se rimanesse con l’attuale fascia obbligatoria di 7h45’così come proposto 
dal dipendente, non si raggiungerebbero le 29 ore di lavoro settimanali contemplate 
della richiesta di cui al prot. ATO n. 4113 del 23 settembre 2025; 

• modificare l’orario di lavoro così proposto, per la sola giornata del mercoledì, 
ampliando la fascia obbligatoria in presenza ad 8 ore in luogo delle proposte 7h45’; 

• confermare l’attuale flessibilità in entrata e di concedere la flessibilità in uscita 
secondo quanto proposto con la comunicazione di cui sopra; 

RILEVATO che, in base alle considerazioni sopra esposte, la nuova formulazione dell’orario 
di lavoro, a far data dal 1° ottobre 2025 e per la durata di anni uno, del dipendente 
dell’Ufficio d’A.T.O. con codice n. 03, fermo restando l’attuale flessibilità in entrata così 
come prevista dal C.C.D.I. siglato in data 14 maggio 2025 dalla delegazione di parte 
pubblica dell’Ufficio d’A.T.O. e dalle OO.SS., risulta la seguente: 

• lunedì e venerdì: 4 ore lavorative con flessibilità in uscita dalle ore 12.30; 

• martedì e giovedì: 6,5 ore lavorative con pausa pranzo tra le 12.30 e le 14.30, con 
flessibilità in uscita dalle ore 15.30; 

• mercoledì: 8 ore lavorative con pausa pranzo tra le 12.30 e le 14.30 e flessibilità in 
uscita dalle ore 16.30, peraltro la medesima già prevista dal C.C.D.I. sopra indicato; 

CONSIDERATO che l’amministrazione può procedere alla revoca della concessione 
dell’orario di lavoro a tempo parziale qualora la permanenza del dipendente in tale orario 
comporti pregiudizio alla funzionalità dell'amministrazione stessa 

ATTESO che la copertura della spesa derivante dal presente provvedimento trova la 
necessaria disponibilità nel Bilancio dell’Azienda Speciale – Ufficio d’Ambito di Varese, 
per il triennio 2025-2027; 

RICHIAMATE le vigenti disposizioni normative e regolamentari relative alle modalità di 
attivazione delle spese ed espletate le verifiche tecnico-amministrative previste, in 
particolare, dal Regolamento di Contabilità.  

ATTESTATA la regolarità tecnica e contabile del presente atto e la correttezza dell'azione 
amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000; 



 

DATO ATTO, inoltre, che il presente provvedimento costituisce atto di ordinaria 
amministrazione. 

DETERMINA 

1. In applicazione della deliberazione del C.d.A. dell’Ufficio d’A.T.O. n. 31 del 16 
settembre 2025, di trasformare l’orario di lavoro del dipendente ATO avente codice 
n. 03, da tempo pieno a tempo parziale 80% con 29 ore settimanali di lavoro; 

2. Di stabilire, fermo restando la flessibilità in entrata, secondo quanto disposto dal 
C.C.D.I. di lavoro del personale dipendente dell’Ufficio d’A.T.O. della provincia di 
Varese, per il dipendente con codice 03 la seguente suddivisione settimanale 
dell’orario di lavoro: 

• lunedì e venerdì: 4 ore lavorative con flessibilità in uscita dalle ore 12.30; 

• martedì e giovedì: 6,5 ore lavorative con pausa pranzo tra le 12.30 e le 14.30, 
con flessibilità in uscita dalle ore 15.30; 

• mercoledì: 8 ore lavorative con pausa pranzo tra le 12.30 e le 14.30 e flessibilità 
in uscita dalle ore 16.30, peraltro la medesima già prevista dal C.C.D.I. sopra 
indicato; 

3. Di dare atto che il suddetto orario di lavoro decorrerà dal 1° ottobre 2025 e avrà 
durata di anni uno; 

4. Di provvedere alla stipula, prima dell’entrata in servizio, così come stabilito dal 
comma 2 dell’art. 19 del C.C.N.L. comparto funzioni locali, 16 novembre 2022 e 
dall’art. 5 del D. Lgs. 81/2015, di un nuovo contratto di lavoro con il dipendente 
dell’Ufficio d’A.T.O. avente codice 03; 

5. Di dare atto che l’amministrazione può procedere alla revoca della concessione 
dell’orario di lavoro a tempo parziale qualora la permanenza del dipendente in tale 
orario comporti pregiudizio alla funzionalità dell'amministrazione stessa; 

6. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova la necessaria 
disponibilità nel Bilancio dell’Azienda Speciale – Ufficio d’A.T.O. per il triennio 
2025-2027; 

 

 
IL DIRETTORE 

Dott.ssa Carla Arioli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005 e ss.mm.ii 


