
 

 

UFFICIO D'AMBITO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI VARESE 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI MINISTRAZIONE  

NUMERO 31 DEL 16 SETTEMBRE 2025 

OGGETTO: 

TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI 
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE 
ORIZZONTALE PER UN TOTALE DI 29 ORE SETTIMANALI 
(80%) DEL DIPENDENTE DI RUOLO CODICE N. 03. 

 

La presente seduta «a distanza» è avvenuta «nel rispetto dei criteri di trasparenza e 
tracciabilità» definiti dal Presidente del C.d.A. e si è utilizzato un sistema informatico in grado 
di «identificare con certezza i partecipanti». È stata assicurata la regolarità nello svolgimento 
della seduta e si è data adeguata pubblicità alla riunione che, a norma dell'art. 97 del Tuel, è 
stata verbalizzata dal Direttore Generale anch’esso collegato in videoconferenza. 

 

L’anno duemilaventicinque addì sedici del mese di settembre alle ore 13.00, in 
videoconferenza, regolarmente convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 9 dello Statuto, si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Ufficio d’Ambito della Provincia 
di Varese”. 

All’appello risultano: 

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti 

DEL TORCHIO RICCARDO PRESIDENTE X  

BOVA BEATRICE VICE PRESIDENTE X  

ANGEI STEFANO COMPONENTE X  

MAFFIOLI GRAZIANO COMPONENTE X  

CAIELLI ROBERTO GABRIELE COMPONENTE  X 

ARIOLI CARLA DIRETTORE X  
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Esaurita la presentazione e la discussione dell’argomento all’ordine del giorno. 

 

RICHIAMATI: 
- il D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, “Norme in materia ambientale” e sue successive 

modifiche e integrazioni; 



 
- la Legge della Regione Lombardia 12 dicembre 2003, n. 26 “Disciplina dei 

servizi locali di interesse economico generale. Norme in materia di gestione dei 
rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche” e sue successive 
modifiche e integrazioni (con particolare riferimento alle leggi della Regione 
Lombardia 27 dicembre 2010, n. 21 e 26 novembre 2014, n. 29); 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali, e sue successive modifiche e integrazioni; 

- l’art. 3 bis del D. L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge 14 settembre 
2011, n. 148, e sue successive modifiche e integrazioni; 

- D. Lgs. 8 aprile 2003 n. 66 di attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE 
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro.; 

- D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.; 

- La l. 23 dicembre 1996, n. 662 recante “Misure di razionalizzazione della 
finanza pubblica” e s.m.i.; 

- l’art. 3 bis del D. L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito con legge di conversione 
14 settembre 2011, n. 148 e sue successive modifiche e integrazioni; 

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. PV 17 del 29/03/2011 prot. 
30348/9.8.4 di costituzione, operatività e approvazione dello Statuto della 
Azienda Speciale denominata “Ufficio d’Ambito”; 

- lo Statuto dell'Ufficio d'Ambito, approvato con delibere del Consiglio di 
Amministrazione dell'Ufficio d'Ambito P.V. 17 del 20/02/2015 e del Consiglio 
Provinciale P.V.4 del 24/04/2015; 

- Il C.C.N.L. comparto funzioni locali del 16 novembre 2022; 

VISTA la nota del 2 settembre 2025 con la quale il dipendente avente codice 
identificativo n. 3, in servizio di ruolo a tempo indeterminato e pieno presso l’Ufficio 
d’ATO , ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale orizzontale (80% dell’orario normale) a decorrere dal 1° ottobre 2025, 
richiesta depositata agli atti d’ufficio; 

VISTO l’art. 62 del CCNL comparto EE.LL. del 16 novembre 2022 che disciplina il 
rapporto di lavoro a tempo parziale; 

VISTO l’art. 73 del D.L. 112/2008, coordinato con la Legge di conversione n. 
133/2008, che ha apportato modifiche all’art. 1, comma 58 della Legge n. 662/1996 
introducendo la discrezionalità dell’Amministrazione nella concessione dell’orario di 
lavoro a tempo parziale ai propri dipendenti; 

DATO ATTO che: 

• Ai sensi dell’art. 1 c. 58 della l. 662/1996 l'amministrazione deve valutare la 
richiesta di lavoro parziale in base alle esigenze del servizio e alla posizione 
organizzativa del dipendente; 

• L'amministrazione, entro il termine di 60 giorni, nega la trasformazione del 
rapporto, tra l’altro, “nel caso in cui la trasformazione comporti, in relazione 
alle mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente, 
pregiudizio alla funzionalità dell'amministrazione stessa”; 

• la trasformazione del rapporto di lavoro si perfeziona, come stabilito dal 
comma 2 dell’art. 19 del CCNL 16 novembre 2022 e dall’art. 5 del D. Lgs. 
81/2015, con la stipula, in forma scritta, di un nuovo contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato; 



 
• il contratto così stipulato deve contenere, a norma del comma 4 della 

medesima disposizione contrattuale, anche l’articolazione dell’orario di lavoro 
assegnato e l’indicazione della tipologia di lavoro a tempo parziale di cui 
nonché l’eventuale durata del contratto a tempo parziale medesimo; 

• l’amministrazione può revocare la concessione dell’orario a tempo parziale 
qualora la permanenza del dipendente in orario parziale comporti pregiudizio 
alla funzionalità dell'amministrazione stessa; 

tutto ciò premesso; 

VISTO il “parere favorevole” in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso dal 
Direttore dell’Ufficio d’A.T.O. Dott.ssa Carla Arioli, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-
bis del D. Lgs. 267/2000: 

Il Presidente pone in votazione l’argomento all’ordine del giorno; 

Il Consiglio di Amministrazione all’unanimità, con voto espresso nelle forme di legge. 

 

DELIBERA 

 

1. Di richiamare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 

2. Di accogliere la richiesta inoltrata dal dipendente di ruolo in servizio a tempo 
indeterminato codice identificativo n. 3 di trasformazione, via temporanea, per 
la durata di anni uno, del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
orizzontale con prestazione dell’attività lavorativa nella misura del 80%, ai 
sensi dell’art. 62 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022; 

3. Di dare atto che la data della trasformazione decorrerà dal 1° ottobre 2025; 

4. Di demandare al Direttore Generale, per il tramite dei competenti uffici, la 
pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai 
sensi del D. Lgs. 33/2013; 

5. Di incaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici, per gli atti 
consequenziali alla presente deliberazione;  

6. Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi 
favorevolmente i pareri ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis del D. Lgs. 
267/2000; 

 
DICHIARA 

 

con successiva, separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 

 

 
 
 
 
 
 



 
Deliberazione n. 31 del 16-09-2025 

 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

Il Presidente Il Direttore dell'Ufficio d'Ambito 
Dott. Riccardo Del Torchio Dott.ssa Carla Arioli 

 
 
 

 
 

 
 
[X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile 
 
 
 
 
[ ] Deliberazione esecutiva  ad ogni effetto di legge decorso il ventiseiesimo giorno di 
pubblicazione 
 
 
 

Il Direttore dell'Ufficio d'Ambito 
Dott.ssa Carla Arioli 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della vigente normativa 


