
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

UFFICIO D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 

DELLA PROVINCIA DI VARESE 

DETERMINAZIONE 

Numero Data 

08 17-01-2025 

 

OGGETTO: 

PROCEDURA COMPARATIVA PROGRESSIONE VERTICALE PER 

LA COPERTURA N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AD ELEVATA 

QUALIFICAZIONE - EX CATEGORIA GIURIDICA D1 - DA 

ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA – APPROVAZIONE 

GRADUATORIA 

 

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO D’AMBITO 

 

RICHIAMATI: 

- il D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, "Norme in materia ambientale" e s.m.i.; 

- la legge della Regione Lombardia 12 dicembre 2003, n. 26 "Disciplina dei 
servizi locali di interesse economico generale. Norme in materia di 
gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche" 
e s.m.i; 

- l'art. 3 bis del D. L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge mediante la 
legge di conversione 14 settembre n. 148, e sue successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che approva il Testo Unico degli Enti 
Locali e le s.m.i.; 

VISTO lo Statuto dell'Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale 11 - Varese, approvato 
con Delibera PV 12 del 20 febbraio 2015; 

VISTA la delibera P.V. 24 del 22 marzo 2022 avente oggetto: "Nomina del 
direttore dell'Ufficio d'A.T.O. della provincia di Varese"; 

RICHIAMATA la delibera PV 38 del 31 luglio 2019 di approvazione del Regolamento di 
contabilità dell'Ufficio d'A.T.O.; 

RICHIAMATI i seguenti atti di approvazione del bilancio dell’Ufficio d’ATO: 
- Deliberazione del C.d.A. A.T.O. n. P.V. 25 del 29 aprile 2024 relativa 

all’approvazione del bilancio preventivo per il triennio 2024/2026; 
- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. P.V. 24 del 29 maggio 2024 di 

approvazione del bilancio preventivo dell’Ufficio d’A.T.O. per il triennio 
2024/2026; 



 

VISTI i seguenti atti normativi: 

• Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” – pari opportunità; 

• D.P.R. n. 487 del 9.5.94, come modificato dal DPR n. 82 del 16.06.2023; 

• C.C.N.L. Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022; 

• Art.36 del D. Lgs. n.29/93; 

• Art. 7 del C.C.N.L. Funzioni Locali stipulato in data 14.9.2000; 

• D.P.R. 82/2023 le novità in materia di accesso e di concorsi; 

• D.L n. 44 del 1° aprile 2021, art. 10 recante “Misure per lo svolgimento delle 
procedure per i concorsi pubblici” convertito con modificazioni dalla L. 74/2023. 

• art. 48 della legge 26/03 e s.m.i. che prevede che le funzioni esercitate dalle 
Autorità d’Ambito sono attribuite alle Province che devono costituire un’azienda 
speciale denominata Ufficio d’Ambito, dotata di personalità giuridica e di autonomia 
organizzativa e contabile; 

• D. L. 25 giugno 2008 n.112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 
133 ed in particolare l’art. 18 inerente al “Reclutamento del personale delle aziende 
e istituzioni pubbliche” e s.m.i.; 

• i vigenti Regolamenti dell’Ufficio d’Ambito di Varese;  
RICHIAMATA la delibera PV 13 del 20 marzo 2019 relativa al regolamento di ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi dell'Ufficio d’A.T.O. della provincia di Varese 

RICHIAMATA la delibera PV 53 del 18 dicembre 2024 avente per oggetto “Integrazioni 
alla deliberazione n.13 del 20 marzo 2019 relativa al regolamento di ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi dell'ufficio d'ambito territoriale ottimale della provincia di Varese in 
adempimento alla deliberazione n.7 del 07 febbraio 2024 di approvazione del piano 
fabbisogno del personale triennio 2024 – 2026”; 
RICHIAMATA la propria precedente determinazione n.7 del 14/01/2025 relativa alla 
“procedura comparativa progressione verticale per la copertura n. 1 unita’ di personale nel 
profilo professionale di funzionario ad elevata qualificazione - ex categoria giuridica D1 - 
da assegnare all’area amministrativa – ammissione candidati” 
DATO ATTO che data 14 gennaio 2025 si è riunita la commissione di cui alla 
Determinazione del Direttore n. 02/2025; 

RICHIAMATO il verbale della commissione relativo alla seduta del giorno 14 gennaio 2025 
di valutazione della sola candidatura pervenuta; 

RITENUTO di recepire la valutazione di seguito riportata:  
Punteggio totale assegnato dalla Commissione 90 punti su base 100 così definito:  
Esperienza Maturata: 30% - Criterio: 30 punti alla maggiore anzianità posseduta; 
La Commissione assegna 30 punti su base 100, per presenza anzianità di servizio 
superiore ai tre anni richiesti. 
Titolo di studio 50% - Criterio: 25 punti per il possesso di titolo di studio, 25 punti per 
l’attinenza dello stesso al profilo professionale ricercato. 
La Commissione assegna 50 punti su base 100, in quanto: 
─ 25 punti per possesso della laurea specialistica richiesta per l’accesso all’Area dei 
Funzionari ed EQ 
─ 25 punti per aderenza del titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea DL in 
Economica e Commercio), equipollente a Scienze Economiche LM 56 attinente al profilo 
richiesto; 
Competenze professionali maturate 20%: 5 punti per ogni sotto-fattore di cui all’art. 32 
Regolamento del personale di ATO Varese. 



 

La Commissione assegna 10 punti su base 100 in quanto la candidata ha intrapreso più 
percorsi di aggiornamento (5 punti) e di qualificazione formativa certificata da Enti pubblici 
(5 punti), ma non è in iscritta ad albi professionali per riconoscimento di abilitazioni 
specifiche e non ha conseguito master specifici. 

VISTI:  

• la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;  

• gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile (Regio Decreto 28 ottobre 1940, n. 
1443);  

• la delibera ANAC 15 gennaio 2020, n. 25, recante “Indicazioni per la gestione di 
situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni 
giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per 
l’affidamento di contratti pubblici”;  

• il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del 
comparto Funzioni locali;  

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento: 

1. Di recepire il verbale delle operazioni della Commissione giudicatrice 
“Verbale_01_AMMISSIONE_seduta_del_14_gennaio_2025_signed.pdf” depositato 
agli atti con la graduatoria della selezione di cui in oggetto; 

2. Di pubblicare la seguente graduatoria relativa alla procedura di verticalizzazione in 
oggetto, sia all’Albo Pretorio sia sul sito istituzionale dell'Ufficio d'Ambito, 
www.atovarese.it, nonché di dare avviso ai candidati secondo le modalità e nel 
pieno rispetto delle indicazioni e dei punteggi previsti dall' avviso: 

• Candidatura di cui al prot. ATO n. 04/2025: 

 
3. di dare atto che il presente elenco verrà pubblicato sul sito web istituzionale 

dell'Ufficio d'A.T.O. 

 
IL DIRETTORE 

Dott.ssa Carla Arioli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005 e ss.mm.ii 


