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TUTTI | DIPENDENTI 1 |Privacy e trattamento dei dati personali Gest Trasv M M M M 54 6,08%
S EETE] 2 Garathlre la Ie_gall_ta e la trasparenza dei processi e Gest Trasv M M A M % 10,14%
delle informazioni
DIRETTORE 3 |Funzioni di cui all’art. 48 della L. R. n. 26/2003 Gest Dir A A M A 225 25,34%
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 4 |Gestione Bilancio - personale Individuali M M M M 54 6,08%
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 5 |Controllo di Gestione, Tariffa, Tutela utente Individuali A M A M 150 16,89%
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 6 |Ufficio Tecnico e Pianificazione Individuali WY M M A 90 10,14%
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 7  |Ufficio Ambiente e Controllo Individuali WY M A M 90 10,14%
- e TR T . I
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 8 Attlvau'one modallt'a (el svo'lglmento alle Individuali M M M M 54 6,08%
prestazione lavorativa - smart working
. . . i . la PA
INDIVIDUALI + COORD. DIRETTORE 9 AttuéZlone'Plano Trlennale Eegiiniorpeticanelaile Individuali M A M M 81 9,12%
relative le linee guida
INDICE COMPLESSITA' 888,00 100,00%

Il Nucleo di Valutazione
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